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Une nouvelle convention,  
mais un goût d’inachevé. 

 
Après des mois d’âpres négociations entrecoupées d’envolées lyriques, la convention médicale a enfin été 
finalisée ce 20 juillet, au terme d’une dernière réunion marathon. MG France, la CSMF et le SML se sont 
engagés à signer la convention en l'état après consultation de leurs adhérents respectifs. Le doute plane 
encore quant à la position de la FMF. Le BLOC, pour sa part, a exprimé son choix en quittant 
précipitamment la table des négociations. 

Les Internes en médecine se félicitent d’avoir pu assister, toujours en tant qu’observateurs, aux débats. 
Ils remercient les syndicats seniors qui les ont accueillis au sein de leurs délégations, pour l’ouverture 
d’esprit dont ils ont fait preuve. La bonne tenue des discussions montre à ceux qui en doutaient que la 
présence des jeunes n’a jamais eu pour objectif d’entraver les débats. Nous espérons qu’à l’avenir les 
relations entre syndicats seniors et structures jeunes continueront sur cette lancée, dans un climat apaisé 
et solidaire face à la gravité des enjeux qui assombrissent, à court terme, l’avenir de notre profession. 

C'est avec satisfaction que l’ISNAR-IMG et l’ISNIH notent l'absence de mesures coercitives à 
l'installation dans le texte final. De plus, le retrait, lors de cette dernière séance, des dispositifs 
visant à augmenter considérablement les cotisations des médecins remplaçants correspondait à 
une attente de tous les intervenants. En parallèle, le texte conserve des mesures incitatives telles que 
l'option démographique, issue de l'avenant 20, et le rappel du moratoire à l'installation.  

Cependant, il faut noter que si la nouvelle convention propose une diversification des modes de 
rémunération par l'instauration du paiement à la performance, peu de place est faite à l’éducation 
thérapeutique ou à la prévention. Pourtant, on sait qu’apprendre à un patient la complexité de sa 
maladie ne peut se faire au cours d'une simple consultation. Il faudra prendre cette question à bras le 
corps lors de la rédaction des futurs avenants qui jalonneront la vie de ce nouveau texte.  

Les acteurs conventionnels ont donc bien entendu les craintes des jeunes, mais leurs espérances 
restent entières. 

Pour le Bureau de l’ISNIH, Jean-Christophe FAIVRE, Président 
Pour le Bureau de l’ISNAR-IMG, Yann ZIEBA, Porte Parole 
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